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PWNC :  TREFNIADAU DERBYN ARFAETHEDIG 2022/23  
 
ADRODDIAD GAN: CYFARWYDDWR CORFFORAETHOL, ADDYSG A 

GWASANAETHAU CORFFORAETHOL  
 

 
1. PWRPAS YR ADRODDIAD  
 
1.1 Rhoi gwybod i'r Aelodau o'r Trefniadau Derbyn Ysgol ar gyfer y flwyddyn academaidd 

2022/2023.   
 
2. CRYNODEB 
 
2.1 Mae'n ofynnol i'r Awdurdod Lleol, yn rhinwedd ei swydd fel Awdurdod Derbyn, 

ymgynghori (gyda'r holl Benaethiaid, Cyrff Llywodraethu ac Awdurdodau Derbyn 
cyfagos) ar eu trefniadau derbyn arfaethedig.     

 
 
3. ARGYMHELLION 
 
3.1 Gofynnir i Aelodau'r Pwyllgor Craffu ystyried y Trefniadau Derbyn arfaethedig a 

darparu unrhyw sylwadau perthnasol.    
 
 
4. RHESYMAU DROS YR ARGYMHELLION 
 
4.1 Sicrhau bod y Trefniadau Derbyn arfaethedig yn cael eu cymeradwyo ac y gellir eu 

gweithredu'n barod ar gyfer Derbyniadau ym mis Medi 2022. 
 
 
5. YR ADRODDIAD 
 
5.1 Bydd Aelodau'n cofio yr ymgynghorir â nhw'n flynyddol ynghylch y Trefniadau Derbyn 

arfaethedig. Nid oes unrhyw newidiadau arfaethedig i'r Trefniadau Derbyn ar gyfer 
2022/23 (ynghlwm).   

 
 5.2  Mae'r ymgynghorwyr yn cynnwys yr holl Benaethiaid, pob Cadeirydd Bwrdd 

Llywodraethu ac awdurdodau lleol cyfagos. Yn ogystal, rhennir y Trefniadau Derbyn 
gyda Fforwm Derbyn yr awdurdod, ac wrth gwrs, y Pwyllgor Craffu Addysg Gydol 
Oes. 

 



 

6. RHAGDYBIAETHAU 

6.1 Nid oes unrhyw ragdybiaethau yn yr adroddiad hwn.   

 
7.  CYSYLLTIADAU Â PHOLISÏAU PERTHNASOL Y CYNGOR 
 
7.1       Cynllun Corfforaethol 2018 - 2023 
 
7.2 Cynllun Gwella Gwasanaeth  
 
7.3 Cynllun Datblygu Mynediadau    

 
 
8. LLESIANT CENEDLAETHAU'R DYFODOL 
 
8.1 Mae'r adroddiad hwn yn cyfrannu at y Nodau Llesiant fel y'u nodir yn y Dolenni i'r 

Strategaeth uchod. Mae'n gyson â'r pum ffordd o weithio fel y'u diffinnir yn yr 
egwyddor datblygu cynaliadwy yn y Ddeddf o ran:   

 

 Tymor Hir -  Defnyddiwyd rhagolygon nifer y disgyblion i nodi'r galw am leoedd 
mewn ysgolion i sicrhau digon o leoedd addysgol yn ein hysgolion.   
Defnyddiwyd y wybodaeth hon i sicrhau bod lleoedd digonol mewn ysgolion i 
ddarparu ar gyfer disgyblion dalgylch.   

 Atal - Trwy weithio'n agos gyda chydweithwyr ac adrannau eraill i sicrhau bod 
darpariaeth ddigonol mewn ysgolion i ddarparu ar gyfer disgyblion dalgylch.    

 Integreiddio - Bydd y cynigion hyn yn caniatáu i ddisgyblion integreiddio yn eu 
cymuned leol. Mae'r cynigion hyn hefyd yn rhan o strategaeth i hyrwyddo’r 
Gymraeg a Diwylliant Cymreig.   

 Cydweithrediad - Cydweithio â'r holl randdeiliaid perthnasol.   

 Cynnwys - Trwy'r broses ymgynghori, bydd y Cyngor yn sicrhau bod 
ymgysylltiad llawn â'r holl randdeiliaid perthnasol, e.e.  ysgolion ac Awdurdodau 
Lleol eraill.   

 
  
 
9. GOBLYGIADAU CYDRADDOLDEB 
 
9.1 Aseswyd y Trefniadau Derbyn ar gyfer 2022/23 ac ni nodwyd unrhyw effaith 

negyddol. Mae'r trefniadau'n nodi cydymffurfiad â deddfwriaeth gyfredol 
Cydraddoldeb, Hawliau Dynol a'r Iaith Gymraeg.   

 
 
 
10. GOBLYGIADAU ARIANNOL 
 
10.1 Dim 
 
 
11. GOBLYGIADAU PERSONÉL 
 
11.1 Dim   
 



 
12. YMGYNGHORIADAU 
 
12.1 Mae'r Fforwm Derbyn yn cwrdd ddwywaith y flwyddyn i adolygu'r holl Drefniadau a 

Gweithdrefnau Derbyn.   
 
12.2 Nodir ymgynghorwyr eraill isod.   
 
 
13. PŴER STATUDOL  
 
13.1 Y Cod Derbyniadau Ysgol (2013) a'r Cod Apelau Derbyn i Ysgol (2013)   
 
 
 
 
Awdur: Emma Strathdee, Rheolwr Derbyniadau, Gweinyddiaeth a Gwasanaethau i 

Gwsmeriaid    
 
Ymgynghorwyr: Christina Harrhy, Prif Weithredwr 
  Richard Edmunds, Cyfarwyddwr Corfforaethol – Addysg a Gwasanaethau 
  Corfforaethol 
  Dave Street, Cyfarwyddwr Corfforaethol – Gwasanaethau Cymdeithasol 
  Y Cynghorydd Ross Whiting, Aelod Cabinet dros Ddysgu a Chyflawniad 
  Y Cynghorydd Teresa Parry, Cadeirydd y Pwyllgor Craffu Addysg 
  Y Cynghorydd Carol Andrews, Is-gadeirydd y Pwyllgor Craffu Addysg 
  Steve Harris, Pennaeth Gwasanaethau Cyllid a Swyddog Adran 151 
  Keri Cole, Prif Swyddog Addysg 
  Sue Richards, Pennaeth Cynllunio a Strategaeth Addysg 
  Sarah Ellis, Arweinydd Cynhwysiad ac ADY 
  Sarah Mutch, Rheolwr y Blynyddoedd Cynnar 
  Paul Warren, Arweinydd Strategol ar gyfer Gwella Ysgolion 
  Jane Southcombe, Pennaeth Gwasanaethau Cyllid 
  Lynne Donovan, Pennaeth Gwasanaethau Pobl 
  Anwen Cullinane, Uwch Swyddog Polisi (Cydraddoldeb, y Gymraeg ac 

Ymgynghori) 
  Rob Tranter, Pennaeth Gwasanaethau Cyfreithiol a Swyddog Monitro 
  Ros Roberts, Swyddog Gwella Busnes 
 
 
 
Papurau cefndir: 
 
Atodiadau: 
Atodiad 1 Trefniadau Mynediad 2022-2023 
  
 
 


